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PERFIL DEL DOCENTE

1. Licenciado en Administracion, Contaduria, Finanzas, Maestria en Finanzas o areas a fines.
2. Dominio del inglés a nivel A2 del marco comUn europeo de referencia o su equivalente.
3. Conocimientos de manejo de hoja de célculo. (EXCELL) y paqueteria de Office.
4. Experiencia laboral de tres afios en areas financieras, planeacion, consultoria, tesoreria.
HT HP THS CR ACADEMIA
Contaduria. Facultad de Contaduria y Administracion, C-I.
Contabilidad y Finanzas. Facultad de Ciencias de la Administracion, C-IV
3 1 64 7 Contaduria. Escuelas de Ciencias Administrativas, C-VII

Contaduria. Facultad de Ciencias Administrativas, C-VIII

Cuerpo Colegiado. Escuela de Ciencias Administrativas Arriaga, C-1X
Contaduria. Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, C-1X Tonala

Propésito general:

Presentacion:

Al finalizar la unidad de competencia el estudiante analiza los
fundamentos de las Finanzas Corporativas y sus fuentes de
financiamiento en la administracion de los recursos financieros, para
maximizar los beneficios de la organizacion.

Las Finanzas Corporativas es el area especifica de las finanzas
gue se ocupa de las decisiones financieras que toman las
empresas, y los instrumentos y andlisis utilizados para tomar esas
decisiones.

La disciplina en su conjunto puede ser dividida entre el largo plazo
o decisiones de inversion de capital, y el corto plazo, la gestién del
capital. Los dos estan relacionados con el valor de la empresa que
sera mayor cuando el rendimiento del capital, en funcién de la
gestién del capital, excede al coste de capital, que resulta de las
decisiones de capital a largo plazo.

Las Finanzas Corporativas estan estrechamente relacionadas con
las finanzas de gestién, que es un término mas amplio, que
describe las técnicas financieras disponibles para todas las formas
de empresa comercial, empresarial 0 no. A continuacion las
analizaremos en detalle a través de las siguientes secciones:

Principios de las Finanzas Corporativas
Sistema Financiero Mexicano
Anadlisis financiero
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Decisiones de Inversion
Apalancamiento
Gestion del Riesgo Financiero

Gestion del Fondo de Maniobra o Capital Circulante

Competencias

Genéricas

Profesionales

Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y complejo
en el cumplimiento de actividades.

Formula y gestiona proyectos de inversion y desarrollo para las
organizaciones.

Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo la toma
de decisiones con responsabilidad ética y profesional.

Administrar estratégicamente a la organizacién, formando
cadenas productivas que optimicen la aplicacion de los recursos
financieros para mejorar la produccion y comercializacion de
bienes y servicios; considerando que la informacién contable,
financiera, fiscal y de comercializacién deben sistematizarse
para generar informacion confiable, veraz y oportuna.

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Conocimientos:

Identifica los Definicién y objetivos de la empresa, areas
conceptos basicos de clon y o) presa,

: estratégicas, amenazas Yy debilidades,
las Finanzas decisiones financieras, objetivo financiero
Corporativas » 0D) ’

rentabilidad y riesgo en las decisiones.

Habilidades:

Solucién de problemas, pensamiento
critico, capacidad de andlisis, sintesis y
evaluaciéon, capacidad para tomar
decisiones, buena comunicacion oral y
escrita.

Al concluir la unidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para identificar la
definicion y objetivos de la
empresa, areas estratégicas,
amenazas y debilidades,
decisiones financieras, objetivo
financiero, rentabilidad y riesgo
en las decisiones, por medio de
solucién de problemas,
pensamiento critico, capacidad

1. Laorganizaciény su marco
fundamental.

1.1 Definicién y objetivos de la
empresa

1.2 Empresa y las areas
estratégicas

1.3 Amenazas y debilidades de
la empresa

1.4 Las decisiones financieras
fundamentales de la
empresa

418



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Valores y actitudes profesionales:
Honradez, firmeza, responsabilidad,
objetividad, integridad, independiente,
atencién al entorno, responsable
conciencia clara de las necesidades del
pais y de sus regiones, visién del entorno
internacional.

de andlisis, sintesis y
evaluacién, capacidad para
tomar decisiones, buena
comunicacién oral y escrita, con
honradez, firmeza,
responsabilidad, objetividad,
integridad, independiente,
atencion al entorno, responsable
conciencia clara  de las
necesidades del pais y de sus
regiones, vision del entorno
internacional.

1.5 Obijetivo financiero de la
empresa

1.6 Rentabilidad y riesgo en las
decisiones de la empresa

Evidencias de desempefio

Resumen y cuadro sinéptico

Investigacion sobre conceptos bésicos de finanzas corporativas
Investigacion sobre los objetivos financieros de la organizacion
Mapa conceptual sobre conceptos basicos de finanzas corporativas

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Apuntes
Antologias
Presentaciones
Videos

Exposicion del Profesor
Investigacion bibliografica
Elaborar resumen

Reportes y trabajos escritos

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos teméaticos

Explica los diferentes
conceptos sobre el
sistema financiero
mexicano para elegir
las mejores opciones
de financiamiento que
se encuentran en el
sistema.

Conocimientos:

Sistema financiero mexicano, analisis de
las politicas vigentes, contexto
internacional, autoridades financieras,
como la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdbico, Banco de Meéxico, Comision
Nacional Bancaria y de Valores, de
Seguros y Fianzas, Sistema de Ahorro
para el Retiro, Comision Nacional para la
Defensa de los Usuarios de los Servicios
Financieros, Organismos Bancarios,
Bursatiles y de Seguros y Fianza.

Al concluir la unidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para explicar el
sistema financiero mexicano,
politicas  vigentes, contexto
internacional, autoridades
financieras, como la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pubico,
Banco de México, Comisién
Nacional Bancaria y de Valores,
de Seguros y Fianzas, Sistema
de Ahorro para el Retiro,

2. El Sistema Financiero
Mexicano.

2.1. Andlisis de las politicas
econdmicas y sociales vigentes.
2.2. El contexto internacional y
SuS repercusiones.

2.3. Autoridades Financieras.

a) Secretaria de Hacienda y
Crédito Publica.

b) Banco de México.

¢) Comisién Nacional Bancaria y
de Valores.
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Habilidades:
Solucién de problemas, pensamiento
critico, capacidad de analisis, sintesis y
evaluacién, capacidad para tomar
decisiones.

Valores y actitudes profesionales:
Honradez, firmeza, responsabilidad,
objetividad, integridad, independiente,
atencion al entorno, responsable
conciencia clara de las necesidades del
pais y de sus regiones, vision del entorno
internacional.

Comision  Nacional para la
Defensa de los Usuarios de los
Servicios Financieros,
Organismos Bancarios,
Bursétiles y de Seguros vy
Fianza, fundado en solucién de
problemas, pensamiento critico,
capacidad de andlisis, sintesis y
evaluacién, capacidad para
tomar decisiones con honradez,
firmeza, responsabilidad,
objetividad, integridad,
independiente, atencion al
entorno, responsable conciencia
clara de las necesidades del
pais y de sus regiones, vision
del entorno internacional.

d) Comision Nacional de
Seguros y Fianzas.

e) Comisién Nacional del
Sistema del Ahorro para el
Retiro.

f) Comisién Nacional para la
Defensa de los Usuarios de los
Servicios Financieros.

Evidencias de desempefo

Ensayo sobre el sistema financiero
Resumen de Investigacién

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Apuntes Exposicién del profesor

Antologias Investigacion .por parte del estudiante
Presentaciones Exposicién por equipos de estudiante
Videos

Diapositivas

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Interpreta las
generalidades e
importancia de los
analisis financieros y
sus métodos.

Conocimientos: Generalidades e
importancia del analisis financiero,
métodos razones financieras,
indicadores financieros, porcientos
integrales, aumentos y disminuciones,
tendencias y punto de equilibrio.

Habilidades:
Solucién de problemas, pensamiento
critico, capacidad de analisis, sintesis y

Al concluir la unidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para interpretar
las generalidades e importancia
de los andlisis financieros y sus
métodos razones financieras,
indicadores financieros,
porcientos integrales, aumentos
y disminuciones, tendencias y

3. Andlisis financiero
3.1. Generalidades.
3.2. Concepto.

3.3. Importancia

3.4. Meétodos de
financiero

a)Razones financieras
b) Indicadores Financieros.
c¢) Porcientos integrales.

andlisis
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evaluacion, capacidad para tomar
decisiones, buena comunicacion oral y
escrita.

Valores y actitudes profesionales:
Honradez, firmeza, responsabilidad,
objetividad, integridad, independiente,
atencién al entorno, responsable
conciencia clara de las necesidades del
pais y de sus regiones, vision del entorno
internacional.

punto de equilibrio por medio de
solucién de problemas,
pensamiento critico, capacidad
de andlisis, sintesis y
evaluacion, capacidad para
tomar decisiones, buena
comunicacion oral y escrita, con
Honradez, firmeza,
responsabilidad, objetividad,
integridad, independiente,
atencion al entorno, responsable
conciencia clara de las
necesidades del pais y de sus
regiones, vision del entorno
internacional.

d) Aumentos y Disminuciones.
e) Tendencias.

f) Punto de Equilibrio.

g) Andlisis Dupont

Evidencias de desempeiio

Elaborar mapa conceptual

Investigacion
Exposicién

Resolucién de practicas

Estrategias de aprendizaje

Apuntes Exposicién del profesor

Antologias, Investigacion por parte del estudiante
Presentaciones Exposicién por equipos de estudiante
Videos Mapa conceptual

Diapositivas

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada Contenidos tematicos

Identifica la estructura,
costoy
presupuestacion de
capital, fuentes de
financiamiento,
presupuesto, costo y
estructura y riesgo.

Conocimientos:

Fuentes de Financiamiento a Corto y largo
plazo, Presupuesto de capital, Tasa
interna de rendimiento, Valor actual neto
Costo de capital, Estructura de capital,
Interaccion entre decisiones de inversion y
estructura de capital, riesgo, tipos de
riesgo.

Al concluir la unidad de
subcompetencia, el estudiante
sera competente para identificar
la estructura, costo y
presupuestacion de capital,
fuentes de financiamiento,
presupuesto, costo y estructura
y riesgo, mediante la Solucion

4. Estructura, costo y
presupuestacion de capital.

4.1. Fuentes de
Financiamiento a Corto mediano
y largo plazo.

4.2. Presupuesto de capital

4.2.1 Tasa interna de
rendimiento
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Habilidades
Solucién de problemas, pensamiento
critico, capacidad de analisis, sintesis y

de problemas, pensamiento
critico, capacidad de andlisis,
sintesis y evaluacién, capacidad

4.2.2 Valor actual neto
4.3. Costo de capital.
4.4 Estructura de capital

evaluacién, capacidad para tomar | para tomar decisiones, con 4.5 Interaccion entre
decisiones. Honradez, firmeza, decisiones de inversibn vy
Valores y actitudes profesionales: responsabilidad, objetividad, estructura de capital
Honradez, firmeza, responsabilidad, integridad, independiente, 4.6 Riesgo
objetividad, integridad, independiente, atencion al entorno, responsable a) Tipos de riesgo
atencion al entorno, responsable conciencia clara de las b) Medicion
conciencia clara de las necesidades del necesidades del pais y de sus
pais y de sus regiones, vision del entorno regiones, vision del entorno
internacional. internacional.
Evidencias de desempefio
Elaboracion de ensayo
Reporte de lectura
Investigacion
Mapa conceptual
Exposicién del alumno
Resolucién de préacticas
Recursos did4cticos Estrategias de aprendizaje
Apuntes Exposicién del profesor
Antologias Investigacion .por parte del estudiante
Presentaciones Exposicién por equipos de estudiante
Videos Mapa conceptual
Diapositivas.
Esucicdibtdeleialliaeib Competencia que evidencia %
Criterios Instrumentos %
Conocimientos Evaluacion parcial de 50 Competencia Genéricas
Conocimientos (3).
Investigacion sobre conceptos Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y 15
bésicos de finanzas complejo en el cumplimiento de actividades.
corporativas.
Mapa conceptual sobre Formula y gestiona proyectos de inversion y desarrollo 15
conceptos basicos de finanzas para las organizaciones.
corporativas
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Ensayo sobre el
financiero

Investigacion sobre
objetivos financieros
organizacion
Resolucién de préacticas
Exposicién del alumno
Reporte de lectura

sistema

de

los
la

Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo
la toma de decisiones con responsabilidad

Competencia Profesionales

Administrar  estratégicamenter a la organizacion,
formando cadenas productivas que optimicen la
aplicacion de los recursos financieros para mejorar la
produccién y comercializacion de bienes y servicios;
considerando que la informaciéon contable, financiera,
fiscal y de comercializacion deben sistematizarse para
generar informacion confiable, veraz y oportuna.

10

10

50
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Habilidades Manejo de fuentes de 30 Competencia Genéricas
informacién.
Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y 15
Presentacion de resultados de complejo en el cumplimiento de actividades.
investigacion.
Formula y gestiona proyectos de inversién y desarrollo 15
Empleo de escenario en para las organizaciones.
exposicion.
Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar 20
Coherencia de ideas. informacidn procedente de fuentes diversas.
Presentacion de los trabajos Competencia Profesionales
con redaccion y ortografia.
Administrar  estratégicamente a la organizacion, 50
Trabajo en equipo. formando cadenas productivas que optimicen la
aplicacion de los recursos financieros para mejorar la
Préctica. producciéon y comercializacion de bienes y servicios;
considerando que la informacién contable, financiera,
fiscal y de comercializacion deben sistematizarse para
generar informacioén confiable, veraz y oportuna.
Actitudes y valores Participacion en discusiones 20 Competencia Genéricas
grupales.
Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y 20
Exposicibn en aula sobre complejo en el cumplimiento de actividades.
resultados de investigacion
documental y de campo Formula y gestiona proyectos de inversion y desarrollo 15
para las organizaciones.
Uso de fuentes de informacion.
Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar 10

Manejo de escenario en
exposicion.

informacion procedente de fuentes diversas.
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Congruencia de ideas en
trabajos documentales y
campo.

Trabajo en equipo.

Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver 15
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo
la toma de decisiones con responsabilidad

Competencia Profesionales

Administrar  estratégicamente a la organizacion, 40
formando cadenas productivas que optimicen la
aplicacion de los recursos financieros para mejorar la
producciéon y comercializacion de bienes y servicios;
considerando que la informacién contable, financiera,
fiscal y de comercializacion deben sistematizarse para
generar informacion confiable, veraz y oportuna.

Basicas:

Complementarias:

Bibliograficas:

Bibliograficas:

R.W. Johnson y R.W. Melicher, (2005) Administracién Financiera, 52.

Edicion, CECSA, Mexico.

Dumrauf, G. (2010) Finanzas Corporativas. Un enfoque
latinoamericano. 22, Edicion. Alfaomega: México.

Gitman, J. Lawrence, (2003) Fundamentos de Administracion
Financiera, McGrw Hill, Mexico.

Ortega, A., (2002), Introduccién a las finanzas. Primera edicion, Mc,
Graw Hill: México.

Villegas, E. y Ortega, R., (2002). Sistema Financiero Mexicano.
Primera Edicion, Mc Graw Hill: México.

Moyer, Ch., Mcguigan R. y Kretlow, J., (2002) Administracion
Financiera Contemporanea, Séptima edicién, Thomson Editores:
México.

Garcia, V., (2006), Introduccion a las finanzas. Primera edicion,
ECSA: México.

Ayala, G. y Becerril, B., (2007), Finanzas Bursatiles. Sistema
Financiero y Mercado de Dinero. Tomo |. Primera Edicion, Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A. C.: México.

Madura, J., (2001), Mercado e instituciones financieras. 52. Edicion.
Thomson Learning. México.

Avila, J., (2009) Temas y tOpicos selectos de finanzas IIl, ISBN-978-
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Auténoma de Chiapas: México.

Diaz, A. y Aguilera, V., (2005). El mercado bursatil en el sistema
financiero. Primera edicion. Mc. Graw Hill. México.
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Financieras. México. Editorial Mc Graw Hill.
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México. Editorial Mc Graw Hill Interamericana.
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Ortega C. Alfonso (2005). Introduccién a las Finanzas. Editorial Mc
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Garcia P. Victor (2006). Introduccién a las Finanzas. Editorial
Cecsa. México.
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Bases de Datos:

WWW.conricyt.mx
www.redalyc.org
www.springer.com
www.ebsco.com
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